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I Z J A V A  O  N A M E R I

Ta dokument obravnava Trajnostni finančni 
okvir (v nadaljevanju: okvir), v skladu s 
katerim Skupina SIJ (obvladujoča družba  
SIJ d.d. in njene odvisne družbe, v nadaljevanju: 
SIJ ali Skupina SIJ) namerava izdati finančne 
instrumente, povezane s trajnostnim razvojem. 
Ta okvir se uporablja kot podlaga za prihodnje 
pristope k financiranju z značilnostmi trajnostnega 
razvoja. Prilivi od teh finančnih instrumentov 
bodo prispevali k doseganju okoljskih in družbenih 
ciljev, čeprav jih Skupina SIJ lahko uporabi za 
splošno poslovanje.
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Predstavitev  
Skupine SIJ2
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P R E D S T A V I T E V  S K U P I N E  S I J

Skupina SIJ je eden največjih proizvajalcev nerjavnih in specialnih jekel v Evropi. Naše jeklo je v celoti 
reciklirano. Učinkovitost svojega poslovanja povečujemo s centraliziranimi storitvami in enotno 
politiko sistemov vodenja. Naša strategija trajnostnega razvoja nam pomaga krepiti vezi z lokalnimi 
skupnostmi, v katerih delujejo naše družbe, in usmerjajo naše poslovanje k doseganju dolgoročnih 
ciljev. Ti so, da postanemo zaželen delodajalec, da uspešno delujemo na področju poslovanja in 
trajnosti ter da varujemo okolje. Uprava družbe SIJ d.d. je sprejela, oblikovala in pripravila prenovljeno 
Politiko delovanja Skupine SIJ, ki skupaj z Etičnim kodeksom Skupine SIJ določa zaveze uprave in 
smernice delovanja zaposlenih. Uprava in podpredsedniki so se osebno zavezali k izpolnjevanju vseh 
teh zavez.
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S K U P I N A  S I J  I N  N J E N A  T R A J N O S T N A  N A R A V N A N O S T

3.1 Zgodovina naše zavezanosti k ohranjanju okolja
K zagotavljanju čistejšega okolja smo se zavezali že pred več desetletji. Že pred letom 1990 smo 
prenovili obe jeklarni, kjer smo pred tem jeklo talili v plavžu, in za osnovno surovino začeli uporabljati 
jekleni odpadek. Spremenjena tehnologija je imela velik vpliv na okolje in lokalne skupnosti v okolici 
jeklarn. Izračuni na podlagi arhivskih podatkov, obdelanih po današnji metodologiji, kažejo, da je 
Skupina SIJ z ugasnitvijo plavžev ogljični odtis iz obsega 1 zmanjšala za okoli 70 odstotkov. Pred tem 
je bila namreč vrednost emisijske intenzivnosti po obsegu 1 večja od dveh ton ogljikovega dioksida 
na tono odlitega jekla. S tehnologijo EOP smo neposredne izpuste ogljikovega dioksida (OBSEG 1), 
merjene na tono odlitega jekla, od leta 1990 do leta 2021 zmanjšali še za 34 odstotkov (z 0,59 na 0,39 
tone ogljikovega dioksida na tono odlitega jekla). Tako smo že pred 30 leti dosegli raven izpustov 
ogljikovega dioksida, ki sedaj velja za merilo v jeklarski industriji.
V Skupini SIJ že mnogo let delujemo po načelih krožnega gospodarstva. To pomeni, da jeklo 
proizvajamo izključno iz jeklenega odpadka, zapiramo materialne tokove, povečujemo količine 
lastnega jeklenega odpadka v proizvodnji ter ponovno uporabimo, recikliramo ali kako drugače 
izkoristimo 98 odstotkov industrijskih odpadkov, kar nas odločno postavlja na pot k ničelnemu 
odlaganju odpadkov. To pomeni, da v Skupini SIJ že dolgo izpuščamo za polovico manj ogljikovega 
dioksida od povprečnih izpustov jeklarn v EU. Če torej podprete naša prizadevanja, s tem podprete 
družbo, ki se je že dolgo pred konkurenco zavedala pomembnosti ekoloških vprašanj.

3.1.1 Podpisnik Listine trajnostnega razvoja  
Svetovnega jeklarskega združenja že leta 2015

S podpisom Listine trajnostnega razvoja Svetovnega jeklarskega združenja v letu 2015 smo pokazali 
svojo zavezanost k zmanjšanju okoljskega vpliva in spoštovanju sedmih zavez, usklajenih s cilji 
trajnostnega razvoja Organizacije združenih narodov.

• Skrbimo za zdravje in varnost zaposlenih.
• Spoštujemo lokalne skupnosti in z njimi sodelujemo.
• Delujemo po visokih etičnih načelih.
• Krepimo sodelovanje z najpomembnejšimi deležniki in zanje ustvarjamo vrednost.
• Svojo proizvodnjo in proizvode razvijamo v smeri najmanjših možnih okoljskih vplivov.
• Delujemo transparentno.
• Svojo trajnostno naravnanost širimo po celotni prodajni in nabavni verigi.

Trenutno intenzivno izvajamo aktivnosti, potrebne za podpis Trajnostne listine Svetovnega 
jeklarskega združenja za leto 2022.
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S K U P I N A  S I J  I N  N J E N A  T R A J N O S T N A  N A R A V N A N O S T

3.1.2 Članstvo v organizaciji ResponsibleSteel™

Skupina SIJ je od septembra 2021 članica mednarodne organizacije ResponsibleSteel™, prve 
globalne pobude za standardizacijo in certifikacijo odgovornih in trajnostnih praks v jeklarstvu. Ta 
mednarodna organizacija namerava s svojimi standardi in certifikati zmanjšati okoljska, družbena 
in korporativna tveganja po celotni nabavni verigi v jeklarstvu, obenem pa povečati ozaveščenost 
o uporabi jekla kot trajnostnega materiala. Omenjeni standard določa smernice za načrtovanje 
trajnostnega razvoja v prihodnosti. Eden od mejnikov našega trajnostnega razvoja bo pridobitev 
certifikata te organizacije, ki je načrtovana za leto 2023. Certifikat ResponsibleSteel™ bo neodvisen 
dokaz, da Skupina SIJ stopa po pravi poti trajnostnega razvoja.

3.2 Zavezanost Skupine SIJ trajnostnemu razvoju
Naši poslovni cilji se že dolgo prepletajo s trajnostjo, sedaj pa smo jih uradno vgradili v svojo 
Strategijo trajnostnega razvoja, ki skupaj s strategijo poslovanja služi kot vodilo na poti trajnosti 
in trajnostnega razvoja. Usklajena je s cilji trajnostnega razvoja Organizacije združenih narodov 
(v nadaljevanju: OZN). Če upoštevamo naše aktivnosti in okolje, v katerem delujemo, Skupina SIJ 
s svojimi partnerji, kupci in drugimi deležniki pomembno prispeva k izvajanju osmih od skupaj 
sedemnajstih ciljev:
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S K U P I N A  S I J  I N  N J E N A  T R A J N O S T N A  N A R A V N A N O S T

Naša strategija trajnostnega razvoja se osredinja na tiste vidike trajnosti, kjer bo Skupina SIJ do leta 
2030 še posebej dejavna. Med temi smo določili posamezna področja in jih podrobneje opredelili z 
jasnimi akcijskimi načrti in KPI-ji, ki so tesno povezani s cilji OZN, kot je prikazano na spodnji sliki.

Naša dvojna matrika bistvenih vsebin razkriva, da Skupina SIJ kot pomembna prepoznava naslednja 
področja: zdravje in dobro počutje zaposlenih ter prebivalcev v lokalnem okolju naših družb 
(3), omogočanje enakopravne kakovostne izobrazbe in spodbujanje vseživljenjskega učenja (4), 
prizadevanja za enakost spolov in krepitev vloge žensk (5), zagotavljanje dostopa do vode in 
sanitarne ureditve vsem zaposlenim in trajnostno gospodarjenje z vodnimi viri (6), načrtovanje 
trajnostne gospodarske rasti in dostojnih delovnih priložnosti za vse (8), usmerjanje naložb 
v vzdržljivo in ustrezno infrastrukturo in spodbujanje vključujoče trajnostne industrializacije 
s pospeševanjem inovacij (9), zagotavljanje trajnostnih načinov proizvodnje in porabe (12) 
ter prizadevanje za blaženje podnebnih sprememb z zmanjševanjem vplivov na okolje ter z 
uveljavljanjem in upoštevanjem podnebnih pobud (13). 
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S K U P I N A  S I J  I N  N J E N A  T R A J N O S T N A  N A R A V N A N O S T

3.2.1 Družbena odgovornost 
(Zaposleni, korporativno upravljanje in vodenje, lokalna skupnost)

Družbeno odgovorno ravnanje je postavljeno v središče dolgoročne strategije trajnostnega razvoja 
Skupine SIJ. Kot gospodarska skupina, ki v Sloveniji in tujini zaposluje okoli 3.700 ljudi ter ima 
izjemno široko mrežo poslovnih partnerjev in drugih deležnikov, se zavedamo svoje odgovornosti. 
Skupina SIJ ima v Sloveniji, še posebno v skupnostih, kjer se nahajajo naše proizvodne družbe, 
pomemben položaj. V vsakodnevnem življenju ljudi, ki bivajo in delajo v teh krajih, igramo 
nezanemarljivo vlogo.

Zavedamo se, da so naši zaposleni temelj za rast in razvoj Skupine SIJ, pa tudi tega, da pomembno 
vplivamo na njihov osebni in poklicni razvoj. Skrbno izbiramo nove zaposlene, v vseh državah, 
v katerih delujejo naše družbe, pa spoštujemo pravne predpise. Svojim zaposlenim ne glede na 
spol ali druge osebne lastnosti zagotavljamo enake možnosti za delo in napredovanje, z lokalnimi 
skupnostmi, od koder prihajajo naši zaposleni, pa gradimo trdna partnerstva.

Konec leta 2022 je šest naših ključnih družb začelo postopek za pridobitev osnovnega certifikata 
družini prijaznega podjetja. Certifikat, ki so ga družbe pridobile v prvi polovici leta 2023, spodbuja 
iskanje ustreznih rešitev za usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja zaposlenih. Pozitivni 
učinki se odražajo v manjši fluktuaciji in manjšem številu odsotnosti zaradi bolezni, nižjem številu 
nezgod, večjemu zadovoljstvu, zavzetosti in pripadnosti zaposlenih ter, nenazadnje, v večjem 
ugledu Skupine SIJ.

Zaradi relativno visoke povprečne starosti zaposlenih, delovno intenzivne industrije in upravljanja 
odsotnosti zaradi bolezni in nezgod, posebno pozornost posvečamo varnosti in zdravju pri delu 
ter spodbujanju zdravega življenjskega sloga. Obe naši jeklarski družbi in obvladujoča družba SIJ 
d.d. so certificirane po standardu ISO 45001 – Varnost in zdravje pri delu. Pridobitev in izvajanje 
certifikata ISO 45001 do leta 2027 v vseh naših ključnih družbah je eden od trajnostnih KPI-jev.

Za izboljšanje voditeljskih veščin v sicer dobro vodenih proizvodnih ekipah smo uvedli SIJevo šolo 
vodenja. Leta 2021 je več kot sto vodilnih delavcev in vodij izmen opravilo šestmesečni tečaj z 
osmimi vsebinskimi moduli. Od septembra 2021 so direktorji in vodje ključnih oddelkov v družbah 
Skupine SIJ obiskovali izobraževanje za razvoj vodstvenih kompetenc, ki je v sodelovanju s Centrom 
za poslovno odličnost pri Ekonomski fakulteti Univerze v Ljubljani potekalo do konca leta 2022. 
Zaposlene spodbujamo k študiju ob delu, ki ga prek letnih razpisov tudi financiramo.

V Skupini SIJ zagotavljamo enake zaposlitvene možnosti vsem zaposlenim ne glede na njihove 
osebne lastnosti. V okviru tega zagotavljamo dolgoročno zaposlitev invalidom in posameznikom 
s posebnimi potrebami. V vseh šestih ključnih družbah ob spremenjenih ali zmanjšanih delovnih 
zmožnostih zaposlenih poskrbimo za ustrezno prezaposlitev. Za ta namen smo ustanovili dve 
invalidski podjetji, v katerih invalidom omogočamo dolgoročno zaposlitev, SIJ SUZ in SIJ ZIP 
CENTER, ki sta v celoti integrirani v korporativno upravljanje Skupine SIJ.
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S K U P I N A  S I J  I N  N J E N A  T R A J N O S T N A  N A R A V N A N O S T

Del družbe SIJ ZIP CENTER je center za zaposlitveno in poklicno rehabilitacijo invalidov Koroške, 
ki že od leta 2006 na podlagi koncesije Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake 
možnosti Republike Slovenije izvaja storitve zaposlitvene in poklicne rehabilitacije (koncesijska 
pogodba po vnovičnem podaljšanju velja do konca leta 2027). SIJ ZIP CENTER izvaja program 
socialne vključenosti od leta 2011, leta 2022 pa je bilo vanj vključenih sedemnajst uporabnikov. V 
storitve zaposlitvene rehabilitacije je bilo v letu 2022 na mesečni ravni vključenih povprečno 35 
uporabnikov, v storitve poklicne rehabilitacije pa je Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 
Slovenije napotil enajst zavarovancev. Družba SIJ ZIP CENTER je od leta 2018 do konca leta 2022 
sodelovala tudi v nacionalnem partnerstvu za projekt Prehod mladih s posebnimi potrebami na 
trg dela. V letu 2022 se je v projekt vključilo šest mladih s posebnimi potrebami in ga tudi uspešno 
končalo. Projekt se je zaključil v letu 2022.

Redno spremljamo uspešnost na področju upravljanja kadrov. Vsako tretje leto merimo 
organizacijsko klimo, zadovoljstvo in zavzetost zaposlenih, v letu 2022 pa smo v ključnih šestih 
družbah prvič izvedli tudi ocenjevanje delovodij in izmenovodij po metodi 360°. Ugotovitve meritev 
in ocenjevanj so osnova za izboljšave, ki prispevajo k učinkovitejšemu in ustvarjalnejšemu okolju. 
S sistematičnim upravljanjem kadrov ustvarjamo pozitivno delovno okolje in dobre poslovne 
rezultate.

V Skupini SIJ se zavedamo, da dobri odnosi s širšim in lokalnim okoljem prinašajo koristi tako 
skupnosti kot Skupini SIJ. Z načrtovano, aktivno in dolgoročno udeležbo v skupnosti ohranjamo 
medsebojni dialog in izboljšujemo kakovost življenja v njej, Skupini SIJ pa zagotavljamo uspešno 
poslovanje. V letu 2023 smo vzpostavili podrobnejši načrt vključevanja deležnikov in v njem 
nadgradili dosedanje metode vključevanja in komuniciranja. 

Spremembe, tako značilne za poslovno in delovno okolje, prinašajo tudi nove izzive za naš moralni 
kompas. Z Etičnim kodeksom Skupine SIJ želimo zagotoviti, da imajo naši zaposleni vedno pred 
očmi jasna etična načela, po katerih delujemo in s katerimi vstopamo v odnose s sodelavci, 
poslovnimi parterji, družbenim okoljem in drugimi deležniki, pa tudi dogovorjene metode dela 
in najvišje standarde integritete, ki jih spoštujemo v Skupini SIJ. Etični kodeks nas vodi skozi 
primere in daje praktične nasvete, ki nam pomagajo, da pri vsakdanjem delu sprejemamo prave 
odločitve. Etični kodeks od nas zahteva, da ustvarjamo vključujoče in varno delovno okolje, 
varujemo dostojanstvo zaposlenih, delujemo v skladu z zakonodajo, spoštujemo človekove in 
delavske pravice ter dogovore s svojimi zaposlenimi, hkrati pa se vzdržujemo nezakonitih poslovnih 
praks. Ta dokument prepoveduje tudi korupcijo, diskriminacijo, prisilno in obvezno delo, otroško 
delo, trgovino z ljudmi in vse oblike sodobnega suženjstva. Zavedamo se, da bomo le, če naše 
vsakodnevno delo vedno spremljajo etične odločitve, lahko zagotavljali spoštljivo, varno in odprto 
delovno okolje za vse zaposlene, prihodnjim rodovom pa brez slabe vesti naravno in družbeno 
okolje predali v dobrem stanju.
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3.2.2 Krožno gospodarstvo 

Vertikalni poslovni model Skupine SIJ krepi povezanost med različnimi družbami in poslovnimi 
področji v skupini. Družbe poslovnega področja surovinske baze zbirajo, predelujejo in sortirajo 
kovinske odpadke ter jih pripravljajo za transport in osnovno predelavo v jeklarstvu, kjer 
proizvajamo jeklo za nadaljnjo predelavo v ploščatem in paličastem programu ter razvijamo nove 
vrste jekla po meri kupcev. Družbe poslovnega področja predelave ob izkoriščanju sinergije s 
proizvodnimi procesi jeklarstva izdelujejo gotove proizvode in polproizvode, kot so industrijski noži 
in valji ter vlečene, brušene in luščene jeklene palice. Družbe poslovnega področja obdelave jekel 
in distribucije na ključnih trgih s servisnimi in drugimi storitvami razvijajo in poglabljajo neposredni 
stik s končnimi kupci. V širši regiji nadgrajujemo najsodobneje vertikalno integriran podporni 
center za razvoj orodjarske industrije z novimi tehnologijami. S tem vertikalno integriranim 
poslovnim modelom dokazujemo, da je krožno gospodarstvo že dolga leta vgrajeno v DNA 
Skupine SIJ.

3.2.3 Trajnostna raba virov

V svoje proizvodne procese uvajamo kakovostne, stroškovno učinkovite in okolju prijazne 
alternativne vire. Podrobnejše študije samooskrbe z alternativnimi viri, kot so izraba odvečne 
toplote, sončna elektrarna in lastna vodikarna, ki smo jih izvedli v letu 2021, so podlaga za 
nadaljnje projekte.

3.2.3.1 Materiali
Na vseh ravneh svojega poslovanja spodbujamo krožno gospodarjenje, saj celotna naša 
proizvodnja temelji na uporabi odpadnih surovin in ponovni uporabi jekla. V procesih krožnega 
gospodarjenja uporabljamo odpadne surovine, s čimer zagotavljamo proizvodnjo jekla brez 
odpadkov. Tovrstna učinkovita raba materialov je neločljivi del sodobne proizvodnje jekla, ki nam 
omogoča, da skoraj vse stranske proizvode, ki nastanejo pri proizvodnji jekla, uporabimo za nove 
proizvode. Na ta način varčujemo s surovinami, zmanjšujemo količino odloženih odpadkov in 
zmanjšujemo izpuste.

Leta 2021 smo ponovno uporabili, reciklirali ali kako drugače izkoristili več kot 98 odstotkov svojih 
industrijskih odpadkov. Manj kot dva odstotka nastalih odpadkov je končalo na deponijah. Ves 
jekleni odpadek sortiramo glede na kemijske lastnosti ali kakovost in vrnemo v proizvodni proces, 
s tem pa zmanjšujemo delež uporabe kupljenih čistih legur. Skupna raven uporabe recikliranih 
surovin za proizvodnjo nerjavnih jekel je že presegla 83 odstotkov.

Leta 2021 smo zagnali novo linijo za magnetno separacijo jeklenega odpadka, na kateri jalovino 
ločujemo od jeklenega odpadka, in s tem povečali čistočo jekel ter posledično izboljšali kakovost 
proizvodov in zmanjšali svoj vpliv na okolje.
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3.2.3.2 Energija 
Čeprav sodimo med največje porabnike energentov v Sloveniji, smo v zadnjih nekaj letih s 
številnimi posodobitvami in ukrepi za povečanje energetske učinkovitosti uspeli zmanjšati 
specifično porabo energije. Naš cilj je, da specifično porabo vse energije na tono končnih 
proizvodov v prihodnjih desetih letih zmanjšamo za deset odstotkov – s 3.48 MWh/t v letu 2022 
na 3.13 MWh/t, kar je KPI za leto 2030). To bomo dosegli z inovacijami v proizvodnih procesih, z 
uvajanjem novih tehnologij in s povečanjem ozaveščenosti zaposlenih.

Zaradi izboljšav na področju energetske učinkovitosti zmanjšujemo stroške, izboljšujemo 
zanesljivost oskrbe z energijo in zmanjšujemo svoj okoljski vpliv skladno z načeli družbene 
odgovornosti in trajnostnega razvoja.

V družbah Skupine SIJ nastaja odvečna toplota, s katero delno že ogrevamo mesto Ravne na 
Koroškem in tamkajšnji kopalni bazen. Predvidevamo, da bo v prihodnje toplotna energija, ki 
nastaja v družbah Skupine SIJ, postala glavni vir za ogrevanje mesta. Trenutno pripravljamo načrte 
za uporabo naše odvečne toplote za ogrevanje mesta Jesenice.

Nenazadnje se naše zavedanje o pomembnosti sistematičnega in učinkovitega upravljanja z 
energijo odraža tudi v tem, da sta obe naši jeklarni certificirani po standardu ISO 50001 – Sistem 
upravljanja z energijo.

3.2.3.3 Voda 
Na ravni Skupine SIJ smo se zavezali k varčnejši porabi naravnih virov. Tako na primer intenzivno 
zmanjšujemo porabo pitne vode na zaposlenega in v industrijskih procesih. Nadomeščamo jo 
s tehnološko vodo, za zmanjšanje porabe te vode pa vzpostavljamo zaprte hladilne krogotoke. 
Morebitne vplive na kakovost vode redno spremljamo z ustreznimi monitoringi, ki so skladni z 
zahtevami zakonodaje oz. okoljevarstvenih dovoljenj. Naše zavedanje o pomembnosti ravnanja z 
vodo dokazuje tudi to, da je vseh šest ključnih družb Skupine SIJ certificiranih po standardu  
ISO 14001 – Sistem za ravnanje z okoljem.

3.2.3.4 Biotska raznovrstnost
Šest ključnih družb Skupine SIJ deluje v eni od biotsko najbolj raznovrstnih držav na svetu. Več 
kot polovico ozemlja Slovenije zavzemajo varovana območja narave, naravne vrednote in druga 
območja posebnega pomena. Evropsko omrežje posebnih varstvenih območij za ohranjanje 
biotske raznovrstnosti Natura 2000 pokriva dobrih 37 odstotkov ozemlja Slovenije. Največji 
proizvodni družbi Skupine SIJ delujeta v bližini tovrstnih varstvenih območij.

V letu 2022 smo z zunanjim izvajalcem sklenili dogovor za analiziranje vplivov obeh družb 
na biotsko raznovrstnost okolja, v katerih delujeta. Opravljena analiza ni pokazala nobenih 
pomembnejših vplivov na biotsko raznovrstnost, je pa zunanji izvajalec izdelal nekaj predlogov za 
nadaljnje izboljšave. Na podlagi teh predlogov smo sprejeli ustrezne ukrepe, s katerimi bomo še 
bolj prispevali k ohranjanju naravnega okolja.



…

15

S K U P I N A  S I J  I N  N J E N A  T R A J N O S T N A  N A R A V N A N O S T

3.2.4 Pot k ogljični nevtralnosti

3.2.4.1 Globalni pregled
Svetovna jeklarska industrija se je trajnostnemu razvoju začela posvečati leta 2002, ko je pod 
okriljem Svetovnega jeklarskega združenja vzpostavila skupno politiko trajnostnega razvoja. Člani 
združenja, vključno s Skupino SIJ, smo se zavezali, da bomo aktivno razvijali gospodarsko, okoljsko 
in družbeno trajnostni model ter odprli konstruktiven dialog z vsemi deležniki. Ustrezno združenje 
evropskih držav je sprejelo še strožja pravila za zmanjšanje okoljskih vplivov. Tako se evropski 
proizvajalci jekla pri zmanjševanju izpustov ogljikovega dioksida ravnamo po zelenem dogovoru za 
jeklo, ki ima do leta 2030 za cilj 30-odstotno zmanjšanje izpustov glede na leto 2018, do leta 2050 
pa kar 80–95-odstotno zmanjšanje izpustov. 

3.2.4.2 Skupina SIJ na poti k razogljičenju
Reciklažne jeklarne v povprečju porabijo okoli 75 odstotkov manj energije in izpustijo skoraj 
štirikrat manj ogljikovega dioksida kot integrirane jeklarne, ki jeklo izdelujejo iz rude. Raven 
ogljičnih izpustov, ki nastanejo v proizvodnih procesih Skupine SIJ, je pomembno nižja od 
svetovnega povprečja.

Po ogljičnem odtisu se uvrščamo med 30 najučinkovitejših proizvajalcev jekla na svetu, vključenih 
v meritve Svetovnega jeklarskega združenja. Skupina SIJ je tudi dobitnica priznanja Svetovnega 
jeklarskega združenja »Climate Action Member« za deset let sodelovanja pri merjenju ogljičnega 
odtisa med letoma 2011 in 2021.

V Skupini SIJ smo že zmanjšali direktne izpuste ogljikovega dioksida (OBSEG 1) (glej poglavje 3.1.), 
kljub temu da smo povečali proizvodnjo in začeli proizvajati kompleksnejše izdelke, ki zahtevajo več 
toplotnih obdelav in drugih operacij. Nove vrste jekla odlikuje tudi daljša življenjska doba in s tem 
bolj trajnostna uporaba oziroma manjša potreba po novem nakupu proizvoda.

Proizvodi Skupine SIJ so v središču prehoda Evropske unije na ničelne izpuste. Specialna jekla 
Skupine SIJ postajajo bolj zelena alternativa masovnim jeklom, ta trend nadomeščanja pa se bo 
z dajanjem večjega poudarka zmanjšanju izpustov ogljikovega dioksida na račun življenjske dobe 
proizvodov še povečeval.

Elektropločevina znamke SIWATT na primer prispeva k naraščajočemu deležu električnih vozil na 
področju osebne mobilnosti, z nedavno sprejeto prepovedjo motorjev z notranjim izgorevanjem 
do leta 2035 pa ta material za Evropsko unijo hitro postaja strateško pomemben. Trenutno so 
jekla znamke SIWATT na trgu edina elektropločevina, pri izdelavi katere se ne uporablja kislina, saj 
njihovo površino čistimo s peskanjem.

Tudi specialna jekla, kot so visoko trdnostna jekla znamke SIMAXX, lahko zmanjšajo porabo 
energije, saj omogočajo izdelavo do petkrat lažjih konstrukcij za tovornjake, prikolice, mobilne 
žerjave in druga težka vozila, medtem ko na obrabo odporna jekla znamke SIDUR za do trikrat 
podaljšujejo življenjsko dobo iz njih izdelanih proizvodov.
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Nerjavna jekla znamke SINOXX z izboljšano korozijsko odpornostjo prav tako podaljšujejo življenjsko 
dobo, manjša debelina delov, ki so iz njih izdelanih, pa zmanjšujejo izpuste ogljikovega dioksida, ki 
nastanejo pri transportu, predelavi in uporabi.

Poleg tega je poslovno področje visoko zmogljivih proizvodov skupine HTS Technology, odvisne 
družbe Skupine SIJ, razvilo komponente z lastno inovativno tehnologijo dodajanja za visokotlačno 
in brizgalno litje, energetiko in letalsko industrijo, kjer lastna patentirana tehnologija izdelave 
omogoča proizvodnjo izjemno zahtevnih konformnih hladilnih kanalov znotraj kritičnih komponent, 
s čimer podaljšujemo življenjsko dobo komponent, varčujemo z energijo in povečujemo 
produktivnost.

3.2.4.3 Načrt razogljičenja
Delujemo skladno s Pariškim sporazumom in Celovitim nacionalnim energetskim in podnebnim 
načrtom (NEPN). Do konca leta 2022 smo pripravili optimističen načrt razogljičenja. Glede na leto 
2020 nameravamo izpuste do leta 2030 zmanjšati za 51 odstotkov, do leta 2050 pa želimo doseči 
ogljično nevtralnost.
Naš načrt razogljičenja je izjemno ambiciozen, temelji pa na naslednjih naložbenih in razvojnih 
projektih:

• Posodobitev peči in gorilnih tehnik
• Nadomeščanje plina z električno energijo
• Izkoriščanje odvečne toplote
• Optimizacija proizvodnje z naprednimi orodji
• Nadomeščanje plina z vodikom
• Uporaba biomase
• Uporaba čiste električne energije
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3.2.5 Področja okoljskih naložb
Pri vseh naložbah v Skupini SIJ gre za naložbe v učinkovite in okolju prijazne tehnologije. Načrtujemo 
in izvajamo jih v skladu z načeli najboljše razpoložljive tehnologije (BAT – Best Available Technology), 
z učinkovitim upravljanjem teh tehnologij v skladu z okoljskimi standardi pa zagotavljamo večjo 
proizvodnjo in večjo okoljsko učinkovitost, manjši ogljični odtis, boljše delovne pogoje in večja varnost 
in zdravje pri delu.

Naše naložbe v izboljšanje okolja vključujejo naslednja področja:

1. Voda: Naložbe v zmanjšanje porabe pitne vode na zaposlenega in v industrijskih procesih.
2. Zrak: Naložbe v zmanjšanje izpustov onesnaževal.
3. Podnebne spremembe: Naložbe v zmanjšanje porabe 

elektrike in izpustov ogljikovega dioksida.
4. Recikliranje: Naložbe v povečanje uporabe sekundarnih surovin v proizvodnji jekla.
5. Nabavna veriga: Izbira najboljših razpoložljivih tehnologij bo 

prav tako pripomogla k zmanjšanju vplivov na okolje.
6. Stranski proizvodi: Naložbe v razvoj in uporabo stranskih proizvodov.
7. Uporaba proizvodov: Raziskave na področju proizvodov z daljšo 

življenjsko dobo in drugimi izboljšanimi lastnostmi.
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Trajnostno  
finančni okvir4
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4.1 Trajnostni finančni instrumenti
Trajnostni finančni instrumenti so katerikoli finančni instrumenti, uspešnost katerih je odvisna od 
doseganja vnaprej določenih trajnostnih ciljev. Gre za v prihodnost usmerjene instrumente, ki bodo 
predstavljali močno pripravljenost in izrecno zavezo Skupine SIJ, da bo izboljšala svoje trenutno 
trajnostno delovanje.

V izogib dvomom poudarjamo, da trajnostni finančni instrumenti ne določajo natančneje, za kaj se 
bodo ti prilivi uporabili, in so v prvi vrsti namenjeni za potrebe rednega poslovanje.

4.1.1 Trajnostni dolžniški instrumenti na kapitalskem trgu

Ta okvir je bil ustvarjen v skladu z Načeli trajnostnih obveznic iz leta 20201, tj. smernicami za 
prostovoljni proces, ki jih je pripravilo Združenje mednarodnih kapitalskih trgov (ICMA). Glavni 
namen teh načel je spodbuditi podjetja, da za krepitev svojih prizadevanj za bolj trajnostno 
poslovanje izkoristijo dolžniške kapitalske trge. Ta načela navajajo smernice glede mehanizmov 
strukturiranja, razkrivanja informacij in poročanja. Skupina SIJ si močno prizadeva, da je ta okvir 
usklajen s petimi ključnimi komponentami Načel trajnostnih obveznic.

Za namen tega okvirja opredelitev trajnostnih dolžniških instrumentov na kapitalskem trgu 
zaobjema:

• Trajnostni Schuldscheindarlehen 
• Trajnostne obveznice

4.1.2 Trajnostni posojilni instrumenti na kapitalskem trgu

Ta okvir je usklajen tudi z Načeli trajnostnih posojilnih instrumentov 20232 (“SLLP”), sklopom 
prostovoljnih smernic, ki jih je pripravilo Združenje posojilnih trgov (LMA). Namen smernic je 
spodbujanje razvoja in ohranjanja celovitosti trajnostnih posojilnih instrumentov. Ta načela so 
zasnovana tako, da jih udeleženci na trgu uporabljajo za vsak posel posebej, kar omogoča večjo 
stopnjo prilagodljivosti glede na osnovne značilnosti posameznega posla. Ključne komponente iz 
Načel trajnostnih posojilnih instrumentov so podobne tistim iz Načel trajnostnih obveznic, oba 
sklopa načel pa zasledujeta isti osnovni namen.

Opredelitev trajnostnih posojilnih instrumentov na kapitalskem trgu znotraj tega okvira zaobjema:

• Trajnostne obveznice

1 Načela trajnostnih obveznic (Sustainability-Linked-Bond-Principles-June-2020-171120.pdf (icmagroup.org))

2 Načela trajnostnih posojilnih instrumentov (Sustainability_Linked_Loan_Principles_23_February_2023.pdf (lma.eu.com))
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4.2  Okvir Skupine SIJ za trajnostno financiranje
4.2.1 Določitev ključnih kazalnikov uspešnosti (KPI-ji)
Strategija trajnostnega razvoja Skupine SIJ določa trajnostna področja delovanja Skupine SIJ in 
podrobneje opredeljuje vsako področje poslovanja. Akcijski načrt Strategije trajnostnega razvoja 
Skupine SIJ je glede projektov in KPI-jev povezan s cilji trajnostnega delovanja, na podlagi katerih je 
Skupina SIJ določila ključne KPI-je trajnostne strategije.

KPI #1:
Zmanjšanje emisijske intenzivnosti obsega 1

Opredelitev
Intenzivnost neposrednih izpustov ogljikovega dioksida (obseg 1) pri proizvodnji jekla, merjena 
v tonah ogljikovega dioksida na tono odlitega jekla. KPI velja za obe jeklarni v Skupini SIJ, ki med 
vsemi viri izpustov, ki so v lasti Skupine SIJ oz. ima ta v njih kontrolni delež, ustvarita večino 
neposrednih izpustov.

Bistvenost
Glavni cilj Strategije trajnostnega razvoja Skupine SIJ je, da do leta 2050 dosežemo ničelno 
raven ogljičnega odtisa iz obsega 1. Naš cilj, da do leta 2030 za 51 odstotkov razogljičimo svojo 
proizvodnjo, je za jeklarsko industrijo zelo optimističen.

Skupina SIJ se po ogljičnem odtisu uvršča med 30 odstotkov najučinkovitejših svetovnih 
proizvajalcev jekla, ki so vključeni v meritve Svetovnega združenja jeklarjev. Čeprav smo spremenili 
strukturo proizvodnje in začeli proizvajati kompleksnejše izdelke, so naši izpusti znatno manjši od 
svetovnega povprečja.

Na globalni ravni večino jekla še vedno proizvajajo iz rude, kar ima večje vplive na okolje že pri 
samem izkopavanju, proces izdelave jekla iz rude pa povzroča višje izpuste ogljikovega dioksida 
na tono odlitega jekla tudi zato, ker se pri njem kot energent uporablja koks. Po podatkih 
Svetovnega jeklarskega združenja (WSA) je leta 2020 ena tona odlitega jekla povzročila kar 1,84 
tone ogljikovega dioksida, pri proizvodnji tone jekla nerjavnih kvalitet pa je bila ta količina še večja 
in je v povprečju znašala kar 2,88 tone. V letu 2020 so izpusti ogljikovega dioksida (obseg 1, 2 in 
3) v Skupini SIJ dosegli 1,427 ton ogljikovega dioksida na tono odlitega jekla, čeprav za izdelavo 
zahtevnejših kvalitet jekla in bolj kakovostnega nerjavnega jekla izvajamo dodatne postopke.  
O svojih izpustih po obsegih 1, 2 in 3 smo poročali v letnem poročilu za leto 2022.

Pri proizvodnji jekla kot glavno surovino uporabljamo jekleni odpadek. Jeklo je namreč v celoti 
mogoče reciklirati, način izdelave jekla v elektroobločnih pečeh pa ima znatno nižje izpuste 
ogljikovega dioksida v ozračje. S premišljenimi naložbami in optimizacijami dodatno znižujemo tako 
neposredne kot posredne izpuste ogljikovega dioksida.
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Poročanje
Pri poročanju o emisijah Skupine SIJ navajamo kazalnike za jeklarski družbi SIJ Acroni in SIJ Metal 
Ravne, pri katerih podatke o neposrednih emisijah dodatno pregledujejo preveritelji skladno z 
zakonodajo. O teh KPI-jih bomo poročali enkrat letno v svojem letnem poročilu.

Prispevek k ciljem trajnostnega razvoja
KPI 1 prispeva k naslednjim ciljem trajnostnega razvoja:
Ohranjanje globalnega segrevanja pod 1,5 °C in izognitev najhujšim 
posledicam podnebnih sprememb; znanost zahteva, da morajo emisije 
toplogrednih plinov hitro doseči vrh in se do leta 2050 zmanjšati na 
nič. Izboljšanje korporativnega zavedanja z merjenjem in razkrivanjem 
okoljskih vplivov je bistveno za upravljanje izpustov ogljika in okoljskih 
tveganj.

Skupina SIJ si prizadeva za ublažitev učinkov podnebnih sprememb, zmanjšanje vplivov na 
podnebje in izvajanje pobud za varovanje podnebja.
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KPI #2:
Uvedba certificiranega  standarda ISO 45001

Opredelitev
Merijo jih številne družbe, ki so uvedle standard ISO 45001, ki mora pokrivati vse ključne družbe v 
Skupini SIJ.

Bistvenost
Proizvodni procesi v jeklarski industriji so lahko sami po sebi nevarni, nesreče ali poklicne bolezni 
pa imajo lahko resne ali smrtne posledice. To velja tudi za dejavnosti Skupine SIJ. Ena od glavnih 
prednostnih nalog Skupine SIJ je zato zagotavljanje zdravja in varnosti na delovnem mestu. Da bi 
dosegli želeno raven varnosti in zdravja pri delu, je treba dobro izvajati sistem vodenja varnosti 
in zdravja pri delu v skladu s priznanim standardom ISO 45001:2018 in Konvencijo MOD C155 
ter s tem zagotavljati okvir za prepoznavanje nevarnosti in obvladovanje tveganj in priložnosti 
na področju varnosti in zdravja pri delu. Zato se osredotočamo na dejavnike uspeha, ki nam 
omogočajo doseganje visoke ravni uspešnosti, ko gre za varnost in zdravje pri delu: vodenje in 
odgovornost višjega vodstva ter ustrezno vključevanje delavcev; izobraževanje in usposabljanje; 
učinkoviti procesi za prepoznavanje nevarnosti in obvladovanje tveganj; ocenjevanje in spremljanje 
uspešnosti. Eden od pomembnih povzročiteljev nevarnosti na delovnem mestu v jeklarski industriji 
so neurejena in umazana delovna mesta. Zato smo se odločili uvesti strukturirano metodo (poleg 
certificiranja) za stalno izboljševanje urejenosti delovnih mest, tj. metodo 5S, s katero želimo razviti 
varnostno kulturo zaposlenih ter vzpostaviti varno, optimalno urejeno in čisto delovno okolje, kar 
se bo odrazilo tudi v večji varnosti in manjšem številu delovnih nezgod. 

Poročanje
V svojih razkritjih poročamo o kazalnikih šestih ključnih družb v Skupini SIJ, kjer varnost pri delu 
ter varnost in čistočo delovnih mest zagotavljamo v skladu z relevantnimi standardi. O teh KPI-jih 
bomo poročali enkrat letno v svojem letnem poročilu.

Prispevek k ciljem trajnostnega razvoja
KPI 2 prispeva k naslednjim ciljem trajnostnega razvoja:
Zagotavljanje zdravega načina življenja in spodbujanje dobrega počutja za 
vse zaposlene v vseh starostnih obdobjih.
V Skupini SIJ skrbimo za zdravje in dobro počutje svojih zaposlenih in 
skupnosti, v katerih delujejo naše družbe.
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SPT od KPI #2

Opredelitev Število ključnih družb (od šestih), ki so uvedle standard ISO 45001,  
da bi izboljšale in nadgradile varnostno kulturo zaposlenih ter ustvarile varno okolje.

Metodologija

Periodičnost spremljanja 2. cilja trajnostnega razvoja: konec vsakega leta

Metrika / leto 2023 2024 2025 2026

% ključnih družb s certifikatom  
ISO 45001 (cert. ključ. družbe /  
vse ključ. družbe)

50% 
(3/6)

67% 
(4/6)

83% 
(5/6)

100% 
(6/6)

Osnova za 
primerjavo 2022: 33 odstotkov (2/6) ključnih družb ima certifikat ISO 45001.

4.2.2 Cilji trajnostnega razvoja v skladu s KPI 2

V Skupini SIJ smo v letih 2021 in 2022 vložili veliko truda, da smo poslovne cilje uskladili s 
trajnostnimi cilji. Prepričani smo, da svoje trajnostne cilje lahko dosežemo samo, če gredo z roko 
v roki s poslovnimi cilji. Ker želimo zagotoviti, da so naši cilji trajnostnega razvoja v popolnosti 
usklajeni z našo poslovno in trajnostno strategijo, ti niso povezani le z razogljičenjem in okoljem, 
ampak tudi s področjem družbene odgovornosti in upravljanja.

Cilji trajnostnega razvoja v skladu s KPI 1

Opredelitev

Intenzivnost neposrednih izpustov ogljikovega dioksida (obseg 1) pri proizvodnji jekla, merjena 
v tonah ogljikovega dioksida na tono odlitega jekla, kot je opredeljeno zgoraj, je bila na ustrezni 
datum enaka ali nižja od ustreznega praga. Relevantni cilji so bili določeni na podlagi dolgoročnih 
projektov, ki podpirajo načrt razogljičenja (vključno z naložbami).

Metodologija

Periodičnost spremljanja 1. cilja trajnostnega razvoja: konec vsakega leta

Metrika / leto 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

OBSEG 1 CO₂ 
zmanjšanje 
izpustov

Načrt -0,7% -0,8%
-2,1% -7,7% -11,7% -20,8% -25,1% -32,6% -43,8% -51%Dejansko 

stanje -3.9% -4.2%

Osnova za 
primerjavo 2020: 0,403 t CO₂ ton CO₂/t odlitega jekla.
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4.2.3 Značilnosti finančnih instrumentov

Značilnosti, navedene v tem okvirju, se uporabljajo za vse v nadaljevanju naštete trajnostne 
finančne instrumente. V Skupini SIJ ta okvir obravnavamo kot živ dokument, v katerem lahko 
pozneje, če bo trajnostni pristop privzel drugačno obliko, povečamo število KPI-jev.

Finančne prilagoditve so v obliki prilagoditve marž, ki se uporabljajo za obrestne mere in/ali 
provizije ter za premijska izplačila vlagateljem. Do finančnih prilagoditev pride, če posamezen KPI 
na presečni datum ne dosega vnaprej določenega cilja trajnostnega razvoja. Število in opredelitev 
presečnih datumov bosta določena v ustrezni pogodbi za finančni instrument. Družba si pridržuje 
pravico, da spremeni posamezno strukturno lastnost.

V izogib dvomom: pogodbeni pogoji za finančne instrumente bodo sčasoma opredelili strukturno 
vsebino povezanosti s trajnostjo. 

4.2.4 Poročanje

Skupina SIJ bo vse relevantne informacije o uspešnosti trajnostnega razvoja objavljala na svojih 
spletnih straneh in/ali na ustreznih borznih straneh. Vse informacije o trajnostnem razvoju so 
objavljene v posebnem poglavju letnega poročila ali v obliki posebnega trajnostnega poročila, 
pripravljenega v skladu s Pobudo za globalno poročanje GRI (Letno-in-trajnostno-poročilo-
Skupine-SIJ-in-družbe-SIJ- d.d.-2022.pdf). Te informacije so vedno na voljo, lahko dostopne in jih 
redno posodabljamo.

Skupina SIJ se za namene tega okvira trajnostnega financiranja zavezuje, da bo redno objavljala 
informacije o svojem trajnostnem razvoju (najmanj enkrat na leto). Najmanjši obseg informacij za 
deležnike mora vsebovati:

• Informacije o doseganju posameznih KPI-jev, vključno z ustrezno referenčno vrednostjo 
(kjer je to potrebno) in doseganjem ustreznih ciljev trajnostnega razvoja.

• Vse dodatne informacije, ki so za deležnike pomembne in jim omogočajo, 
da skrbno spremljajo napredek pri posameznih KPI-jih.

• Poročilo o neodvisni preveritvi, ki ga izda preveritelj Skupine SIJ in potrjuje, da ni nobenih 
razlogov za dvom v pravilnost informacij, ki jih Skupina SIJ daje za posamezen KPI.

https://www.sij.si/assets/magazine-files/Annual-and-Sustainability-Report-of-SIJ-Group-and-SIJ-d.d.-2022.pdf
https://www.sij.si/assets/magazine-files/Annual-and-Sustainability-Report-of-SIJ-Group-and-SIJ-d.d.-2022.pdf
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Poleg tega Skupina SIJ lahko deležnikom, če je to izvedljivo in mogoče, zagotovi še informacije o:

• Podrobnejšem pregledu in kvalitativnih in/kvantitativnih pojasnilih 
o ključnih dejavnikih za relevantne KPI-je na letni ravni.

• Morebitnih spremembah KPI-jev in ciljev trajnostnega razvoja in/ali začasnih 
prilagoditvah referenčnih vrednosti, KPI-jev ali ciljev trajnostnega razvoja.

4.2.5 Preveritve

4.2.5.1 Predhodni zunanji pregled
Skupina SIJ je za zagotavljanje transparentnosti in ohranjanje trdnosti in celovitosti tega okvira za 
izvajanje neodvisnega pregleda in pripravo neodvisnega mnenja pooblastila. Neodvisno mnenje 
bo ocenilo vsebino tega okvira in njegovo usklajenost z Načeli trajnostnih obveznic iz leta 2020 in 
Načeli trajnostnih posojilnih instrumentov iz leta 2023. Neodvisno mnenje bo na voljo na spletni 
strani družbe.

4.2.5.2 Naknadna preveritev
Skupina SIJ bo poskrbela za poročilo o zunanji in neodvisni preveritvi (v obliki omejenega pregleda), 
v katerem bo za vse v tem okviru naštete KPI-je prikazan napredek pri doseganju ustreznih 
ciljev trajnostnega razvoja. Poročilo o preveritvi bo pregledal preveritelj družbe, skupaj z letnim 
poročilom pa bo dostopno na spletnih straneh družbe.

Čas in objava poročila o naknadni preveritvi bosta usklajena z ustreznimi presečnimi datumi, 
določenimi v pogodbah za posamezen finančni instrument.
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Okvir za trajnostno financiranje (v nadaljevanju tudi »okvir«) vsebuje v prihodnost usmerjene 
informacije in izjave o družbi SIJ d.d. in njenih odvisnih družbah (v nadaljevanju: Skupina SIJ), ki 
vključujejo vse izjave, razen izjav o zgodovinskih dejstvih. V prihodnost usmerjene izjave vključujejo 
besede, kot so načrtovati, ocenjevati, verjeti, pričakovati, ciljati, nameravati, bo, bo morda, 
predvidevati, bi, bi lahko in podobne izraze in njihove negacije. Takšne v prihodnost usmerjene 
izjave vključujejo znana in neznana tveganja, negotovosti in druge pomembne dejavnike, na 
katere Skupina SIJ nima vpliva, a bi lahko povzročili, da se njeni rezultati, poslovanje ali dosežki 
pomembno razlikujejo od katerihkoli prihodnjih rezultatov, poslovanja ali dosežkov, ki so izraženi 
oz. jih vsebujejo te projekcije za prihodnost, vključno s podatki, ki se nanašajo na izpuste 
ogljikovega dioksida in druge trajnostne cilje Skupine SIJ v zvezi z okoljem, zdravjem, družbeno 
odgovornostjo, obdavčitvijo ter političnimi in gospodarskimi negotovostmi, do katerih lahko 
pride zaradi pandemije in nestabilnih geopolitičnih okoliščin. Takšne projekcije za prihodnost 
temeljijo na več predpostavkah o trenutni in prihodnji poslovni strategiji Skupine SIJ ter okolju, 
v katerem posluje sedaj in bo tudi v prihodnosti. Pomembni dejavniki, zaradi katerih bi se lahko 
dejanski rezultati, poslovanje ali dosežki Skupine SIJ pomembno razlikovali od teh, ki so navedeni 
v projekcijah za prihodnost, vključujejo tudi tiste, ki so opisani tako v drugih delih tega dokumenta 
kot tudi v zadnjem letnem poročilu Skupine SIJ. Trajnostni cilji Skupine SIJ na področju zniževanja 
izpustov ogljikovega dioksida temeljijo na trenutnih predpostavkah ali pričakovanjih glede ocene 
stroškov doseganja teh ciljev, na državnih in družbenih spodbudah za zmanjšanje izpustov in še 
zlasti na tehnološkem napredku in razvoju ustrezne infrastrukture na področju zmanjševanja 
izpustov ogljikovega dioksida, ki se v prihodnosti ne bodo nujno uresničili. Te projekcije za 
prihodnost so veljavne samo na dan izdaje tega dokumenta. Skupina SIJ izrecno zavrača vsakršno 
obveznost ali zavezo, da bi razširjala ali objavljala kakršnekoli posodobitve ali popravke v tem 
dokumentu vsebovanih projekcij za prihodnost, ki bi odražali spremembe napovedi glede teh 
projekcij ali kakršnekoli spremembe dogodkov, pogojev ali okoliščin, na podlagi katerih so bile 
projekcije izdelane, razen če to zahtevajo veljavna zakonodaja ali pravila za uvrstitev na Ljubljansko 
borzo vrednostnih papirjev, d.d., Ljubljana (“LJSE”).

Bralci tega dokumenta se morajo zavedati, da se zaradi mnogih pomembnih dejavnikov dejanski 
rezultati lahko pomembno razlikujejo od načrtov, ciljev, pričakovanj, ocen in napovedi, izraženih 
v teh projekcijah za prihodnost. Ta dokument ne predstavlja priporočila, nasveta, ponudbe ali 
nagovarjanja k nakupu ali prodaji katerihkoli vrednostnih papirjev Skupine SIJ ali njenih odvisnih 
družb, prav tako pa se jih ne sme tolmačiti bodisi kot ponudbo ali vabilo k vpisu, prevzemu ali 
druge vrste pridobitvi ali odtujitvi bodisi kot nagovarjanje k vpisu, prevzemu ali druge vrste 
pridobitvi ali odtujitvi katerihkoli vrednostnih papirjev, ki so jih ali bi jih družba SIJ d.d. ali katerakoli 
njena odvisna družba izdala v kateremkoli pravnem redu, ali kot del takšne ponudbe ali vabila.
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Ta dokument je prepovedano razširjati ali objavljati v kateremkoli pravnem redu, kjer je to 
nezakonito, razen v okoliščinah, ki privedejo do skladnosti s katerimkoli zakonom ali predpisom. 
Osebe, v posest katerih bi lahko prišel ta dokument, se morajo informirati in spremljati vse veljavne 
omejitve glede njegovega širjenja. Ta dokument je ne glede na namen prepovedano kopirati, širiti 
ali objavljati bodisi v celoti bodisi po delih.

Skupina SIJ, njene odvisne družbe, zastopniki, direktorji, uslužbenci in delavci v nobenem primeru 
na noben način ne odgovarjajo (iz malomarnosti ali kakorkoli drugače) za nobene neposredne, 
posredne ali posledične stroške, izgubo ali škodo, ki bi lahko kakorkoli nastali zaradi uporabe tega 
dokumenta ali v zvezi z njim ali njegovo vsebino. Ta dokument je ne glede na namen prepovedano 
kopirati ali objavljati bodisi v celoti bodisi po delih.
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